
Gli importi del Vap sono i seguenti: 

 
 

 

Premio lordo 

in busta paga 

Parte 

fissa 

Parte 

riparametrata 

 Premio 

Sociale 

   

Dirigenti 2.683 750 1.933  4.252 

QD4 2.042 750 1.292  2.843 

QD3 1.845 750 1.095  2.409 

QD2 1.727 750 977  2.150 

QD1 1.669 750 919  2.023 

3A4L 1.556 750 806  1.774 

3A3L 1.500 750 750  1.650 

3A2L 1.458 750 708  1.557 

3A1L 1.421 750 671  1.476 

2A3L 1.380 750 630  1.387 

2A2L 1.356 750 606  1.333 

2A1L 1.340 750 590  1.297 

1A guardia 1.314 750 564  1.241 

1° 1.299 750 549  1.208 

 

Per Neos, Moneta e Intesa Previdenza è confermato lo stesso premio dell’anno 

scorso, già inferiore a quello delle altre aziende, con l’impegno a un’erogazione 
uniforme con il resto del Gruppo a partire dal premio 2012. 

Anche per queste società è prevista la possibilità di esercitare l’opzione.     
 

Il Premio sarà riconosciuto nel mese di giugno e compete al personale 
in servizio al 21 maggio. 

 
Per il personale a Tempo Determinato in servizio al 27 giugno sarà riconosciuto 

un premio pari al valore di riferimento per l’inquadramento 3A1L della società 
di appartenenza, rapportato al periodo prestato nel 2011. 

  

L’accordo garantisce un importante riconoscimento all’impegno e alla 
professionalità espressi da tutte le lavoratrici e i lavoratori del Gruppo, 

in un anno molto difficile, e rappresenta un sostegno al reddito per il 
personale e le loro famiglie. 

 
 

Milano, 15 maggio 2012 
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